PROFESSIONE NAVIGATOR,
LA LUNGA ESTATE CALDA
DEIRABDOMANTI DI POSTI

WALTER PASSERINI

tanno per diventare operati-

vi. I navigator, i nuovi profes-

sionisti usciti dal cilindro del f§ &

reddito di cittadinanza, ver- | "
ranno tra poco formalmente ricono- !
sciuti e, subito dopo, potranno svol-
gere la loro mansione di rabdomanti
dipostidilavoro. Comesiricordera, sono 2.9801 vincito-
ridella grande selezione che € partitada 80 miladoman-
de. In 20 mila si sono presentati alla tre giorni del 18-20
giugno (19.587 per l'esattezza) svoltasi alla Fiera di Ro-
ma, da cui sono uscitii2.980 vincitori dei test, che ora si
apprestano a prendere in carico la loro nuova professio-
ne. Mentre dovranno completarsi le convenzioni tra
I’Anpal (’Agenzianazionale per le politiche attive del la-
voro) elesingole Regioni, il 19 luglioi Centri per I'impie-
go (Cpi) sparsi per I'Italia avvieranno la chiamata dei di-
soccupati percettori del reddito di cittadinanza, via sms
oviaemail, per sottoscrivere il patto peril lavoro, 'impe-
gno cioe ad attivarsi per trovare un nuovo posto di lavo-
ro. Queste nuove figure chiamate ad affiancare i Cpi e i
percettoridel beneficio stanno vivendo laloro calda esta-
te. Dal 19 al 24 luglio, infatti, i navigator verranno con-
trattualizzati: saranno assunti con un contratto di colla-
borazione della durata di 24 mesi (fino al 30 aprile
2021) e percepiranno un compenso lordo annuo di
27.338,76 euro, a cui saranno aggiunti 300 euro lordi
mensiliatitolo dirimborso forfettario delle spese diviag-
gio, vitto e alloggio sostenute per svolgere I'incarico. Ma
non finisce qui il superlavoro estivo dei navigator. Do-
vranno infatti partecipare agli incontri di orientamento
che verranno organizzati in tre citta (in Sicilia il 29 lu-
glio,in Sardegnail 301luglioeaRomail 31 luglio), maan-
che, a partire dal 1 agosto, a due successive settimane di
formazione sul campo, accompagnati da istruttori esper-
ti e formati dall’Anpal. E finalmente a Ferragosto, men-
tre tutta I'Italia andra in vacanza, i navigator saranno
pienamente operativi. In maggioranza sono giovani (il
41% e trai30 ei40 anni; uno su quattro superai40 an-
ni), laureati in giurisprudenza (per il 33%), ma anche
equamente distribuiti alla pari in psicologia e scienze
economico- sociali (in totale 37%), in maggioranza don-
ne (54%).Laloro suddivisione territoriale e stata defini-
ta: guardando alla distribuzione provinciale 274 an-
dranno aNapoli, 195aRoma, 125 aPalermo, 107 a Tori-
no, 100 a Catania, 78 a Bari, 77 a Salerno, 76 a Milano
(ovviamente i numeri per le assunzioni sono direttamen-
te proporzionali alle richieste di reddito di cittadinan-
za). Per quanto riguarda le regioni, 471 sono in Campa-
nia, 429 in Sicilia, 329 in Lombardia, 273 nel Lazio, 248
in Puglia, 176 in Piemonte, 170 in Calabria, 165 in Emi-
liaRomagna, 152 in Toscana, 142 nel Veneto. In fondo
alla classifica regionale Basilicata (31), Molise (13) e
Valle d’Aosta (6). I navigator dovranno scovare e cerca-
relerichieste diassunzione delle imprese nei diversi ter-
ritori, mestiere non facile per chi soprattutto e alle prime
armi: per partire sono 330 mila i percettori occupabili
che dovranno essere in possesso della Did (dichiarazio-
ne di immediata disponibilita al lavoro), che diventano
660 mila comprendendo i componenti delle famiglie. E
dovranno dare una mano anche alla caccia di quelli che
sono stati gia ribattezzatii«furbetti del reddito». Non po-
chi, viste le prime avvisaglie che arrivano da Inps, Guar-
diadifinanza e ispettoridellavoro. —
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Per altre informazioni @ possibile consultare
il Canale Lavoro: www.lastampa.it/lavoro
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IL MADE IN ITALY DELLA TECNOLOGIA E DEI MEDICINALI

Piattaforma di farmaci online
Farmae raddoppia e va in Borsa

Il fondatore lacometti: un algoritmo per entrare in sintonia con i clienti

CLAUDIALUISE

TORINO
n bilancio di eserci-
zio 2018 chiuso
conricavia 24,9 mi-
lionidieuroela pro-

spettiva di raggiungere i 40
milioni nel 2019. Farmae, la
prima piattaforma omnica-
nale leader in Italia nell’e-re-
tailing di prodotti per la salu-
te eil benessere con una quo-
ta di mercato del 28%, rad-
doppiail suo valore e guarda
allaBorsa.

Afine2018il portale diFar-
maeé haraggiunto oltre 13 mi-
lioni di visitatori (dai 5, 5 del
2016) che diventeranno 20
alla fine dell’anno e un tasso
di conversione all’acquisto
sensibilmente superiore alla
media nazionale. Questo ha
permesso all'azienda di rag-
giungere i 523 mila ordini
nel 2018 (piu che quadrupli-
cati rispetto ai 111 mila del
2016), da quasi 229 mila
utenti attivi (67 mila nel
2016), per 2, 7 milionidipro-
dottivenduti (contro 700 mi-
la). Numeri solidi che spingo-
no il fondatore e ceo Riccar-
dolacomettiaparlaredi«im-
portanti progetti di crescita
che riguardano un potenzia-
mento della nostra capacita
logistica, con un nuovo polo
automatizzato dioltre 5 mila
mgq, una diversificazione del
portafoglio prodotti con im-
portante aumento delle refe-
renze, investimenti in nuove
tecnologie eil consolidamen-
to della strategia omnicana-
le, con nuovi punti vendita.
Per sostenere i nostri piani di
sviluppo, quindi, guardiamo
alla quotazione in Borsa co-
me una grande opportuni-
ta». Nei giorni scorsi € stato
avviato il roadshow diincon-
tri con gli investitori italiani
ed esteri per la quotazione
sul segmento Aim Italia e
aperto il processo di book-
building. L'operazione di Ipo
avverra interamente attra-
verso un aumento di capita-
le. La forchetta di prezzo e
stata fissata tra un minimo di
7,5euroeunmassimodi8, 4
euro per azione, per una capi-

L'azienda Farmae si dota di un nuovo polologistico automatizzato

RICCARDO IACOMETTI
FONDATORE
ECEODIFARMAE

Cresciamo
investendo
nell'intelligenza
artificiale
e nellalogistica

talizzazione pre-money del-
la societa compresa tra 33 e
37milionidieuro.

L’impresa ¢ nata nel 2014
proprio da un’intuizione di
Tacometti, manager che van-
taoltre 30 anni di esperienza
nelsettore e che ha caratteriz-
zatoil core business azienda-
le con una doppia anima-far-
maetech—econl’integrazio-
ne di online, offline (7 sono i
punti vendita gia aperti e al-
trisonoin programma), logi-
stica, gestione e analisi dei
dati. Proprio lo studio atten-
todeipropri clienti e una del-
le chiavi del successo. «Mia
nonna aveva un magazzino
di medicinali che serviva le
farmacie, ereditato dal mio
papa. Poil’azienda e stata ac-
quisita da Alliance Healthca-
re e io mi sono ritrovato in
questo grande gruppo dove
sonodiventato direttore. Cin-
que anni fa é nata l'idea di
Farmaé — racconta il mana-

ger toscano — Ho iniziato a
cambiare prospettiva e stu-
diare i comportamenti delle
persone che acquistano far-
maci, mentre prima i miei
clienti erano direttamente le
farmacie». Una storia lunga
4 anni, con una crescita an-
nua del 93, 8% dal 2015.
«Tutto questo & possibile —
spiegalacometti—grazie agli
investimenti in tecnologia,
intelligenza artificiale, ma-
chine learnig e strumenti di
marketing digitale. Stiamo
diventando una risposta or-
ganica a quelle che sono le ri-
chieste in questo settore. Per
farlo abbiamo sviluppato
un’analisi del comportamen-
to del consumatore in modo
da migliorare le performan-
ce nell’ottica di offerta mira-
ta». Il segreto & «monitorare
le esigenze e trasferirle in
unaselezione attenta dei pro-
dottigrazie aibig data». —

© BYNCND ALCUNIDIRITTIRISERVATI

neNOIR

DONATO
CARRISI

IL CACCIATORE
DEL BUIO

OBIETT§V1 MALVAG}:

Marcus, un prete senza pit memoria e con un grande talento nello scovare anomalie nascoste in ogni
omicidio, investiga su un’inquietante scia di sangue tra le mura del Vaticano. Un‘indagine che prende
forme piu minacciose grazie anche alle sfocate tracce catturate da una tormentata fotografa della Polizia.
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