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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI 

TALEA GROUP S.P.A. 
 

Sui punti all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria degli azionisti convocata per il giorno 9 

agosto 2024, in prima convocazione (l’ “Assemblea”). 
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Signori Azionisti, 

la presente relazione (la “Relazione”) è stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Talea Group 

S.p.A. (“Talea” o la “Società”) per illustrare le materie all’ordine del giorno dell’Assemblea ordinaria 

degli Azionisti convocata per il giorno 9 agosto 2024, ore 11,00, in prima convocazione. 

In particolare, siete chiamati a deliberare sul seguente ordine del giorno: 

Ordine del Giorno 

1) Integrazione del Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni del Presidente del Collegio 

Sindacale e di un Sindaco Supplente e nomina del Presidente del Collegio Sindacale; delibere 

inerenti e conseguenti. 

1.1 integrazione del Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni del Presidente del Collegio 

Sindacale e di un Sindaco Supplente; delibere inerenti e conseguenti; 

1.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale. 

2) Scioglimento del contratto di revisione legale e contestuale conferimento di nuovo incarico di 

revisione legale; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

2.1 scioglimento - per revoca per giusta causa, dimissioni ovvero risoluzione consensuale – del 

contratto di revisione legale avente ad oggetto l’incarico conferito in data 29 aprile 2022 

dall’Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A. alla società di revisione legale Deloitte 

& Touche S.p.A. per la revisione legale dei bilanci di esercizio e consolidati 2022-2024 e per 

la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 30 giugno 2022, 

30 giugno 2023 e 30 giugno 2024; 

2.2 conferimento di nuovo incarico per la revisione legale dei bilanci di esercizio e consolidati 

2024 - 2026 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali dei semestri con chiusura al 

30 giugno 2024, 30 giugno 2025 e 30 giugno 2026 nonché determinazione del relativo 

compenso. 

* * *   * * * 

PUNTO 1 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA 

1) Integrazione del Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni del Presidente del Collegio 

Sindacale e di un Sindaco Supplente e nomina del Presidente del Collegio Sindacale; delibere 

inerenti e conseguenti. 

1.1 integrazione del Collegio Sindacale a seguito delle dimissioni del Presidente del 

Collegio Sindacale e di un Sindaco Supplente; delibere inerenti e conseguenti; 

1.2 nomina del Presidente del Collegio Sindacale. 

Signori Azionisti,  

siete stati convocati in Assemblea ordinaria per deliberare in merito all’integrazione dell’organo di 

controllo ai sensi dell’articolo 26 dello Statuto Sociale e dell’articolo 2401 del codice civile. 

L’attuale Collegio Sindacale della Società è stato eletto dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 

2024, sino all’Assemblea chiamata ad approvare il bilancio chiuso al 31 dicembre 2026. 
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Con separate comunicazioni del 18 luglio 2024, (i) il dott. Sergio Marchese; e (ii) il dott. Gian Luca 

Succi hanno rassegnato le proprie dimissioni, con effetto immediato, rispettivamente dalla carica di 

Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio e dalla carica di Sindaco Supplente conferita 

dall’Assemblea degli Azionisti del 29 aprile 2024, entrambi a causa di sopraggiunti impegni 

professionali.  

Ai sensi dell’articolo 26 dello Statuto Sociale, in caso di sostituzione di un sindaco effettivo subentra, 

fino alla successiva Assemblea, il sindaco supplente appartenente alla medesima lista del sindaco 

sostituito. In ipotesi di sostituzione del Presidente del Collegio, il sindaco subentrante assume anche la 

carica di Presidente del Collegio Sindacale, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea a maggioranza 

assoluta. 

Pertanto, a seguito delle dimissioni dalla carica di Sindaco Effettivo e Presidente del Collegio Sindacale 

di Talea del dott. Sergio Marchese, il Sindaco Supplente dott. Fabio Panicucci ha assunto, sino alla 

prossima Assemblea degli Azionisti, la carica di Sindaco Effettivo, in quanto Sindaco Supplente 

appartenente alla medesima lista del Sindaco Effettivo dimissionario e in quanto Sindaco Supplente più 

anziano ai sensi dell’articolo 2401 del codice civile.  

A fronte delle dimissioni del Presidente del Collegio Sindacale, si rende, dunque, necessario, in virtù 

del disposto dell’articolo 2401 del Codice Civile e dell’articolo 26 dello Statuto sociale, che 

l’Assemblea ordinaria degli Azionisti provveda ad integrare il Collegio Sindacale, mediante la nomina 

del Sindaco Effettivo e, eventualmente, del Sindaco Supplente necessari per l'integrazione del Collegio  

e la nomina del Presidente del Collegio Sindacale: i Sindaci così nominati scadranno dalla carica 

unitamente agli altri membri del Collegio Sindacale e, pertanto, alla data dell’Assemblea convocata per 

l’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2026. Per tutta la durata del loro incarico i sindaci debbono 

presentare i requisiti di professionalità e onorabilità di cui articolo 148, comma 4, del Decreto 

Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 e degli ulteriori requisititi di legge e di statuto. La perdita di tali 

requisiti determina l’immediata decadenza del sindaco e la sua sostituzione con il sindaco supplente più 

anziano. 

Il Consiglio di Amministrazione ricorda che l’Assemblea, in conformità al disposto dell’art. 2401 del 

codice civile, dovrà anche provvedere all’integrazione del Collegio Sindacale con la nomina di un 

Sindaco Supplente in sostituzione del dott. Succi, Sindaco Supplente dimesso.  

Vi ricordiamo che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 2400, comma 4, del codice civile, al momento 

della nomina dei sindaci e prima dell’accettazione dell’incarico, sono resi noti all’Assemblea gli 

incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre società. 

Non trovando applicazione le disposizioni statutarie e di legge relative al meccanismo del c.d. voto di 

lista applicabili per il rinnovo dell’intero Collegio Sindacale, l’Assemblea è chiamata a deliberare con 

le maggioranze di legge, assicurando una composizione del Collegio Sindacale conforme alla legge e 

allo Statuto. 

Al fine di agevolare lo svolgimento dei lavori assembleari e l’esercizio del voto per delega tramite il 

Rappresentante Designato della Società, si invitano i Signori Azionisti a presentare le proposte in merito 

all’integrazione del Collegio Sindacale, con l’indicazione della carica che verrà assunta a seguito della 

nomina, entro 7 giorni antecedenti la data dell’Assemblea (settimo giorno antecedente incluso), 

mediante: (i) deposito presso la sede legale di Talea (in Viareggio (LU), via Marco Polo n. 190); ovvero 

(ii) comunicazione elettronica all’indirizzo di posta elettronica certificata taleagroupspa@pec.it. Nel 

caso di presentazione delle proposte dei soci a mezzo posta elettronica certificata dovrà essere trasmessa 

anche copia di un valido documento di identità dei presentatori ovvero del legale rappresentante nel 
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caso di persone giuridiche. Nella proposta dovrà essere indicato anche il nominativo del Sindaco 

chiamato ad assumere la carica di Presidente del Collegio Sindacale. 

Le proposte in merito all’integrazione del Collegio Sindacale dovranno essere corredate: (i) dalle 

informazioni relative all’identità dei soci che hanno presentato le candidature; (ii) da un’esauriente 

informativa sulle caratteristiche personali e professionali dei candidati, con indicazione degli incarichi 

di amministrazione e controllo ricoperti in altre società, nonché da una dichiarazione dei medesimi 

candidati attestante il possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di onorabilità, professionalità, 

indipendenza e relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa, anche regolamentare, pro 

tempore vigente e dallo statuto; (iii) dalla dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria 

candidatura. 

Si precisa che il relativo testo di deliberazione assembleare rifletterà l’esito delle proposte pervenute e 

della conseguente votazione. 

Per la presentazione della proposta è richiesto di far pervenire alla Società idonea certificazione, 

ovverosia la comunicazione comprovante la partecipazione al capitale e la legittimazione all’intervento 

in Assemblea, rilasciata da parte di un intermediario autorizzato, precisandosi che la detenzione della 

partecipazione al capitale sociale dovrà essere comprovata alla record date. 

Fermo restando quanto sopra, per la votazione in merito alle candidature per la carica di sindaco 

effettivo, si procederà con le seguenti modalità: 

− ciascuna candidatura verrà messa in votazione singolarmente, in ordine progressivo, in 

relazione all’ordine temporale di presentazione presso la Società della candidatura stessa 

unitamente alla documentazione a supporto; 

− la prima candidatura che avrà ottenuto, la maggioranza assoluta del capitale sociale 

rappresentato in Assemblea al momento della votazione si intenderà approvata; 

Resta pertanto inteso che, ove nessun candidato a sindaco effettivo ottenga, singolarmente la 

maggioranza assoluta del capitale sociale rappresentato in Assemblea al momento della votazione, il 

Collegio Sindacale sarà confermato nell’attuale composizione e l’organo amministrativo provvederà a 

convocare tempestivamente altra assemblea affinché proceda all’integrazione del Collegio Sindacale. 

Fermo restando quanto sopra, per procedere alla votazione in merito alle candidature per la carica di 

sindaco supplente si specifica che:  

A. qualora il dott. Fabio Panicucci, secondo le modalità sopra indicate, non venga confermato alla 

carica di sindaco effettivo, si renderà superflua la nomina anche di un ulteriore sindaco 

supplente in sostituzione del dott. Panicucci, tornando lo stesso a ricoprire ex lege la carica di 

sindaco supplente;  

B. qualora sia nominato quale sindaco effettivo il dott. Fabio Panicucci o venga nominato quale 

sindaco effettivo il sindaco che attualmente riveste la carica di sindaco supplente, si procederà 

di contro anche alla nomina di un nuovo ulteriore sindaco supplente con le medesime modalità 

di nomina del sindaco effettivo sopra disciplinate; 

C. dovrà in ogni caso procedersi alla nomina di un Sindaco Supplente in sostituzione del dott. Gian 

Luca Succi, Sindaco Supplente dimesso con le medesime modalità di nomina del sindaco 

effettivo sopra disciplinate.  
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Resta pertanto inteso che, ove non venga presentata alcuna candidatura o nessun candidato a sindaco 

supplente ottenga, singolarmente la maggioranza assoluta del capitale sociale rappresentato in 

Assemblea al momento della votazione, il Collegio Sindacale sarà confermato nell’attuale 

composizione e alla nomina del/i sindaco/i supplente/i procederà la prima assemblea utile. 

Tutto ciò premesso, il Consiglio di Amministrazione, preso atto di quanto previsto dalla legge, dallo 

Statuto sociale in materia di composizione, durata, modalità di nomina o sostituzione dei componenti 

del Collegio Sindacale propone all’Assemblea di procedere alla necessaria integrazione del Collegio 

Sindacale, composto da tre Sindaci Effettivi e due Supplenti, con la nomina dei Sindaci necessari per 

ricostituirne l’intera composizione e, con separata votazione, alla nomina della persona che assumerà 

la carica di Presidente, tenuto conto che i nuovi nominati scadranno dalla carica unitamente agli altri 

membri dell’Organo di Controllo a compimento del mandato, in occasione dell’Assemblea che verrà 

convocata per l’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2026 e con pari remunerazione, così come 

determinato con l’Assemblea del 29 aprile 2024. 

* * *   * * * 

PUNTO 2 ALL’ORDINE DEL GIORNO DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA 

2) Scioglimento del contratto di revisione legale e contestuale conferimento di nuovo incarico di 

revisione legale; deliberazioni inerenti e conseguenti. 

2.1. scioglimento - per revoca per giusta causa, dimissioni ovvero risoluzione consensuale – 

del contratto di revisione legale avente ad oggetto l’incarico conferito in data 29 aprile 

2022 dall’Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A. alla società di revisione legale 

Deloitte & Touche S.p.A. per la revisione legale dei bilanci di esercizio e consolidati 2022-

2024 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 

30 giugno 2022, 30 giugno 2023 e 30 giugno 2024; 

2.2. conferimento di nuovo incarico per la revisione legale dei bilanci di esercizio e 

consolidati 2024 - 2026 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali dei semestri 

con chiusura al 30 giugno 2024, 30 giugno 2025 e 30 giugno 2026 nonché determinazione 

del relativo compenso. 

Signori Azionisti, 

con riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, si rammenta che l’incarico di revisione legale 

dei conti di Talea è attualmente svolto dalla società di revisione Deloitte & Touche S.p.A. (“Deloitte”) 

ed è stato conferito dall’Assemblea degli Azionisti della Società in data 29 aprile 2022 per i bilanci di 

esercizio e consolidati 2022 – 2024 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri 

con chiusura al 30 giugno 2022, 30 giugno 2023 e 30 giugno 2024; la Società e Deloitte hanno dunque 

in essere un contratto di revisione legale sottoscritto avente durata sino all'Assemblea di approvazione 

del bilancio di Tale Group S.p.A. al 31 dicembre 2024 (il “Contratto” o l’ “Incarico”). 

Si fa presente che Talea è controllata da Riac Holding S.r.l. (“Riac” o la “Socio di Maggioranza”) la 

quale detiene il 56,81% del capitale sociale della Società e che, ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 

1991 n. 127, le imprese controllanti debbono redigere il bilancio consolidato a condizione che, 

unitamente alle imprese controllate, abbiano superato, per due esercizi consecutivi, due dei seguenti 

limiti: a) 20.000.000 euro nel totale degli attivi degli stati patrimoniali; b) 40.000.000 euro nel totale 

dei ricavi delle vendite e delle prestazioni; c) 250 dipendenti occupati in media durante l'esercizio. 

A tal riguardo si segnala che Talea risulta aver superato gli anzidetti limiti già a partire dall’esercizio 

2021; pertanto, ai sensi del citato Decreto Legislativo 9 aprile 1991 n. 127, la Società Controllante ha 

l’obbligo di redigere il bilancio consolidato. 
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Inoltre, si rammenta, altresì, che ai sensi dell’articolo 2477 del codice civile la nomina del revisore 

legale dei conti è obbligatoria inter alia, per la società che (i) è tenuta al bilancio consolidato; (ii) 

controlla una società tenuta alla revisione legale dei conti. Riac, dunque, ha l’obbligo di revisione legale 

sia del bilancio d’esercizio sia del bilancio consolidato. 

2.1 scioglimento - per revoca per giusta causa, dimissioni ovvero risoluzione consensuale – del 

contratto di revisione legale avente ad oggetto l’incarico conferito in data 29 aprile 2022 

dall’Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A. alla società di revisione legale Deloitte 

& Touche S.p.A. per la revisione legale dei bilanci di esercizio e consolidati 2022-2024 e per 

la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 30 giugno 2022, 

30 giugno 2023 e 30 giugno 2024; 

Con riferimento allo scioglimento dell’Incarico, si evidenzia che Riac con delibera del 8 luglio 2024 ha 

conferito l’incarico di revisione legale sul bilancio di esercizio e sul bilancio consolidato a RSM Società 

di Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A. (“RSM”) per gli esercizi 2024 - 2026. In pari data, 

RSM ha fatto pervenire alla Società, per il tramite del Socio di Maggioranza, alcune valutazioni in 

merito alla revisione del bilancio consolidato del gruppo, rilevando che: 

i. i valori della controllata Talea risultano pervasivi e significativi rispetto ai valori dell’intero 

consolidato; 

ii. per i volumi espressi dalla controllata, l’attività di revisione svolta da una società di revisione 

terza non è sufficientemente adeguata ad acquisire elementi probativi sufficienti ed appropriati 

sui quali RSM possa basare il giudizio sul bilancio del gruppo in quanto il team di revisione del 

gruppo non è in grado di essere coinvolto nel lavoro svolto dai revisori di Talea sulle 

informazioni finanziarie di quest’ultima; 

iii. in ragione dei punti (i) e (ii), la revisione legale dei conti di una società controllata (Talea) 

sarebbe preferibile venisse svolta dal medesimo soggetto incaricato della revisione legale dei 

conti della società controllante (Riac) al fine di consentire a quest’ultima di acquisire elementi 

probativi sufficienti ed appropriati sui quali basare il giudizio sul bilancio del gruppo; 

iv. pertanto, RSM ritiene opportuno che la Società valuti la possibilità di sciogliere il contratto di 

revisione legale con il quale la stessa Società ha conferito l’incarico di revisione legale dei conti 

di Talea a Deloitte. 

RMS segnala che, alla base delle valutazioni espresse, vi è il principio di revisione internazionale ISA 

Italia 600 – applicato alle revisioni contabili dei gruppi – il quale prevede, inter alia, che il team di 

revisione del gruppo deve essere coinvolto nella valutazione del rischio di revisione della relativa 

componente al fine di identificare i rischi significativi di errori significativi a livello del bilancio del 

gruppo e, in presenza di rischi di errori significativi a livello del bilancio del gruppo il medesimo team 

di revisione del gruppo deve valutare l’appropriatezza delle procedure di revisione. 

In particolare, i fattori che possono influenzare il coinvolgimento del team di revisione del gruppo nel 

lavoro del revisore della relativa componente includono: (i) il fatto che la componente sia significativa; 

(ii) i rischi significativi di errori significativi identificati nel bilancio del gruppo; (iii) la conoscenza e 

la comprensione del revisore della componente da parte del team di revisione del gruppo. 

Nel contesto della revisione contabile del gruppo, la significatività è determinata sia per il bilancio del 

gruppo nel suo complesso, sia per le informazioni finanziarie delle componenti e, all’aumentare della 

significatività sotto il profilo economico, patrimoniale e finanziario di una singola componente, 

aumentano di solito i rischi di errori significativi nel bilancio del gruppo. 

In ogni caso, anche se le componenti non fossero significative, si potrebbero acquisire elementi 

probativi sufficienti ed appropriati sui quali basare il giudizio sul bilancio del gruppo, solo se il team di 
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revisione del gruppo fosse in grado, inter alia, di essere coinvolto nel lavoro svolto dai revisori delle 

altre componenti sulle informazioni finanziarie di quest’ultime, nella misura necessaria per acquisire 

elementi probativi sufficienti ed appropriati. 

Se non si instaura una comunicazione reciproca efficace tra il team di revisione del gruppo ed i revisori 

della componente, c’è il rischio che il team di revisione del gruppo possa non acquisire elementi 

probativi sufficienti ed appropriati sui quali basare il giudizio sul bilancio del gruppo. In aggiunta a 

quanto rilevato da RSM, il Consiglio di Amministrazione evidenzia che ove la società di revisione della 

capogruppo Riac fosse diversa dalla società di revisione di Talea, quest’ultima dovrebbe rapportarsi 

con due distinte società di revisione con sovrapposizione ed incremento delle relative attività. 

Pertanto il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea degli Azionisti di sciogliere l’Incarico 

a Deloitte mediante revoca per giusta causa dello stesso, in applicazione di quanto disposto ai sensi 

degli articoli 3 e 4, comma 1, lett. b) del il D.M. n. 261/2012 (il “Regolamento Ministeriale”); salvo 

che in tempo utile per i lavori assembleari quest’ultima, ai fini dello scioglimento del Contratto, faccia 

pervenire alla Società le proprie dimissioni dall’Incarico, in applicazione di quanto disposto ai sensi 

dell’articolo 5, comma 1, lett. b) del Regolamento Ministeriale ovvero, entro il medesimo termine, 

sempre ai fini dello scioglimento del Contratto, esprima la propria volontà di addivenire ad una 

risoluzione consensuale in applicazione di quanto disposto ai sensi dell’articolo 7, comma 1 del 

Regolamento Ministeriale. La proposta di scioglimento dell’Incarico di cui alla presente Relazione 

Illustrativa è stata comunicata a Deloitte il 23 luglio 2024. 

Alla luce di quanto sopra, si segnala che, ai sensi dell’articolo 13, comma 4, del D. Lgs. n. 39/2010, 

come successivamente modificato dal D. Lgs. n. 135/2016 (il “Decreto”), il Regolamento Ministeriale, 

regolamento attuativo dell’articolo 13, comma 4 del Decreto, definisce i casi e le modalità in cui può 

risolversi per revoca per giusta causa, per dimissioni o consensualmente il contratto con il quale è 

conferito l’incarico di revisione legale. 

Il Regolamento Ministeriale in particolare, all’articolo 3, comma 1 prevede che l'incarico affidato ai 

revisori legali o alle società di revisione legale può essere revocato solo per giusta causa. Il successivo 

articolo 4, comma 1, lett. b) del Regolamento Ministeriale indica che costituisce giusta causa di revoca, 

inter alia, il cambio del revisore del gruppo cui appartiene la società assoggettata a revisione, nel caso 

in cui la continuazione dell'incarico possa costituire impedimento, per il medesimo revisore del gruppo, 

all'acquisizione di elementi probativi appropriati e sufficienti, da porre a base del giudizio sul bilancio 

consolidato, secondo quanto disposto dai principi di revisione di riferimento. 

Posto che: 

a) Riac ha conferito il nuovo incarico di revisore del gruppo cui appartiene la Società a RSM in 

data 8 luglio 2024; 

b) la stessa RSM ritiene che l’attività di revisione svolta da una società di revisione terza non sia 

sufficientemente adeguata ad acquisire elementi probativi sufficienti ed appropriati sui quali 

RSM possa basare il giudizio sul bilancio del gruppo, 

sussistono i presupposti per procedere all’eventuale revoca per giusta causa dell’Incarico, ai sensi degli 

articoli 3 e 4 del Regolamento Ministeriale. 

Dal punto di vista procedurale, l’articolo 3 del Regolamento Ministeriale, prevede (i) al comma 2, che 

l'organo di amministrazione debba comunicare per iscritto al revisore legale o alla società di revisione 

legale la presentazione all'assemblea della proposta di revoca per giusta causa, esplicitandone i motivi; 

(ii) al comma 3, che - in presenza di una giusta causa - l'assemblea, acquisite le osservazioni formulate 

dal revisore legale o dalla società di revisione legale e sentito l'organo di controllo anche in merito alle 
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predette osservazioni, revochi l'incarico e provveda contestualmente a conferire un nuovo incarico ad 

un altro revisore legale o ad un'altra società di revisione legale.   

Inoltre, il Regolamento Ministeriale in particolare, all’articolo 5, comma 1, lett. b) prevede che, tra le 

altre, costituisce circostanza idonea a motivare le dimissioni dall'incarico di revisione legale il cambio 

del revisore legale del gruppo cui appartiene la società assoggettata a revisione, nel caso in cui la 

continuazione dell'incarico possa costituire impedimento, per il medesimo revisore legale del gruppo, 

all'acquisizione di elementi probativi appropriati e sufficienti, da porre a base del giudizio sul bilancio 

consolidato, secondo quanto disposto dai principi di revisione di riferimento. 

In tale evenienza le dimissioni vanno formulate in tempi e modi idonei per consentire alla medesima 

società assoggettata a revisione di provvedere conseguentemente e di poter procedere all'affidamento 

di un nuovo incarico ad altro revisore legale o ad altra società di revisione legale. 

In ogni caso, si fa presente che, in aggiunta a tale predetta possibilità, il Regolamento Ministeriale, 

all’articolo 7, comma 1 prevede che la società di revisione legale e la società assoggettata a revisione 

possano consensualmente determinarsi alla risoluzione del contratto di revisione, purché sia garantita 

la continuità dell’attività di revisione legale. 

Pertanto, il Consiglio di Amministrazione valuta positivamente lo scioglimento dell’Incarico in essere 

con Deloitte, e precisa che tale scioglimento potrà intervenire (i) con revoca da parte dell’Assemblea 

degli Azionisti, in applicazione di quanto disposto ai sensi degli articoli 3 e 4, comma 1, lett. b) del 

Regolamento Ministeriale; ovvero (ii) a fronte delle dimissioni da parte di Deloitte, in applicazione di 

quanto disposto ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lett. b) del Regolamento Ministeriale, qualora 

quest’ultima le facesse pervenire alla Società, in tempo utile per i lavori assembleari; ovvero (iii) a 

fronte di risoluzione consensuale, in applicazione di quanto disposto ai sensi dell’articolo 7, comma 1 

del Regolamento Ministeriale, qualora Deloitte esprimesse la propria volontà di addivenire ad una 

risoluzione consensuale in tempo utile per preparare i lavori assembleari. 

Si evidenzia che il Collegio Sindacale in data 16 luglio 2024 ha ricevuto una offerta di incarico 

formulata da parte di RSM per la revisione legale dei conti della Società per i bilanci di esercizio e 

consolidati 2024 - 2026 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura 

al 30 giugno 2024, 30 giugno 2025 e 30 giugno 2026.  

Il Collegio Sindacale, preso atto delle considerazioni svolte da RSM e dell’offerta di incarico di 

quest’ultima, ha ritenuto di condividerne i contenuti predisponendo la propria proposta motivata, in 

ossequio alla normativa vigente e secondo le finalità della stessa, nonché in conformità alla descritta 

procedura, in cui ha svolto le proprie valutazioni in relazione allo scioglimento dell’Incarico di revisione 

legale e ha proposto di conferire l’incarico di revisore legale della Società a RSM (la “Proposta 

Motivata”). 

Alla luce delle valutazioni svolte da RSM, dei contenuti della presente Relazione Illustrativa nonché 

dell’offerta di incarico di revisione formulata da quest’ultima e della Proposta Motivata del Collegio 

Sindacale, si ritiene opportuno proporre all’Assemblea degli Azionisti lo scioglimento dell’Incarico di 

revisione legale a Deloitte nei termini illustrati. 

Tutto quanto premesso, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di 

Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Talea Group S.p.A., 

− udita l’esposizione del Presidente; 

− preso atto della relazione illustrativa e delle proposte ivi formulate; 
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− preso atto delle valutazioni svolte da RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile 

S.p.A. in ordine alla redazione del bilancio consolidato di Riac Holding S.r.l., società 

controllante di Talea Group S.p.A. e sull’offerta di assumere l’incarico di revisore legale dei 

conti di Talea Group S.p.A.; 

− acquisito quanto comunicato ed osservato da Deloitte & Touche S.p.A. in relazione alla 

proposta di cui alla Relazione Illustrativa e, comunque, allo scioglimento dell’incarico di 

revisore legale della Società conferito a Deloitte & Touche S.p.A. dall’Assemblea degli 

Azionisti della Società in data 29 aprile 2022 per i bilanci di esercizio e consolidati 2022 – 

2024 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 30 

giugno 2022, 30 giugno 2023 e 30 giugno 2024;  

− esaminata la Proposta Motivata predisposta dal Collegio Sindacale ai sensi del Regolamento, 

del Decreto e della normativa applicabile, con riferimento alle valutazioni sullo scioglimento 

dell’incarico conferito da Talea Group S.p.A. a Deloitte & Touche S.p.A.; 

− sentito il Collegio Sindacale in merito a quanto comunicato ed osservato da Deloitte & Touche 

S.p.A. in relazione alla proposta di cui alla Relazione Illustrativa e, comunque, allo 

scioglimento dell’Incarico 

DELIBERA 

A. di approvare lo scioglimento, ai sensi dell’art. 13, comma 4, del Decreto - sia esso (i) per 

revoca per giusta causa ai sensi e degli articoli 3, e 4, comma 1, lett. b) del Regolamento 

Ministeriale; (ii) per dimissioni, ai sensi di quanto disposto ai sensi dell’articolo 5, comma 1, 

lett. b) del Regolamento Ministeriale; ovvero (iii) per risoluzione consensuale in applicazione 

di quanto disposto ai sensi dell’articolo 7, comma 1 del Regolamento Ministeriale - 

dell’incarico di revisione legale dei conti di Talea Group S.p.A. conferito alla società di 

revisione Deloitte & Touche S.p.A. dall’Assemblea degli Azionisti della Società, in data 29 

aprile 2022, per i bilanci di esercizio e consolidati 2022 – 2024 e per la revisione limitata delle 

relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 30 giugno 2022, 30 giugno 2023 e 30 giugno 

2024; 

B. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e 

Amministratore Delegato, con facoltà di sub delega, a provvedere a quanto necessario o utile 

per l’esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle inerenti e necessarie 

formalità presso i competenti organi e/o uffici, con facoltà di introdurre all’intervenuta 

deliberazione le eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, con 

ogni e qualsiasi potere necessario od opportuno, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. 

*  *  * 

2.2 conferimento di nuovo incarico per la revisione legale dei bilanci di esercizio e consolidati 

2024 - 2026 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali dei semestri con chiusura al 

30 giugno 2024, 30 giugno 2025 e 30 giugno 2026 nonché determinazione del relativo 

compenso. 

Il citato articolo 13 del Decreto e il Regolamento Ministeriale prevedono che l’Assemblea che si 

esprime sullo scioglimento dell’incarico al revisore legale dei conti per revoca per giusta causa, 

ovvero per dimissioni della società di revisione o per risoluzione consensuale, debba 

contestualmente / conseguentemente conferire nuovo incarico di revisione legale dei conti. In 

aggiunta, sempre ai sensi del citato articolo 13 del Decreto l’Assemblea che conferisce il nuovo 

incarico di revisione legale, ne determinerà altresì il corrispettivo per l’intera durata dell’incarico 

e gli eventuali criteri per l’adeguamento di tale corrispettivo durante l’esecuzione dello stesso. 
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Dal punto di vista procedurale, quanto al conferimento del nuovo incarico l’Assemblea delibera 

sulla base di una Proposta Motivata dello stesso Collegio Sindacale ai sensi dell’articolo 13, 

comma 1, del Decreto.  

Come già fatto presente al precedente punto 2.1 all’Ordine del Giorno, in relazione all’eventuale 

conferimento di un nuovo incarico di revisione legale dei conti della Società, RSM ha provveduto, 

in data 16 luglio 2024 ad inviare un’offerta di incarico per il triennio 2024 – 2026. 

Il Collegio Sindacale di Talea ha svolto le attività di propria competenza, in ossequio alla 

normativa vigente e secondo le finalità della stessa, ad esito delle quali ha predisposto, come già 

fatto presente al precedente punto 2.1 all’Ordine del Giorno, la propria Proposta Motivata del 22 

luglio 2024 nell’ambito della quale ha condiviso le valutazioni formulate da RSM ed ha espresso 

parere favorevole in relazione all’offerta presentata da RSM in data 16 luglio 2024.  

Il Consiglio di Amministrazione, presa visione della suddetta Proposta Motivata, ha condiviso i 

criteri di valutazione ivi adottati, dai quali in particolare è emerso anche che RSM:  

i) ha caratteristiche organizzative e tecnico-professionali tali da poter adeguatamente svolgere la 

revisione legale di Talea; 

ii) sulla base della proposta formulata, prevede modalità di svolgimento della revisione, anche 

considerate le ore e le risorse professionali all’uopo previste, adeguate in relazione all’ampiezza e 

alla complessità dell’incarico; 

 

iii) sulla base di quanto desumibile dalla proposta formulata, ha dichiarato la disponibilità ad 

assumere l’incarico in quanto in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e che, 

allo stato, non risultano per essa situazioni di incompatibilità; 

iv) si impegna a compiere le necessarie verifiche in materia di indipendenza e situazioni di 

incompatibilità; 

v) dichiara che l’incarico del revisore comporterà l’espletamento delle funzioni e delle attività̀ 

previste dall’articolo 14 del Decreto; 

vi) in data 8 luglio 2024 ha assunto l’incarico di revisore legale della controllante Riac ed ha 

espresso una serie di valutazioni in ordine alla redazione del bilancio consolidato di Riac Holding 

S.r.l. 

Il Consiglio di Amministrazione, valutato e deciso di condividere la Proposta Motivata del 

Collegio Sindacale di conferimento dell’incarico di revisione legale, contestualmente 

all’approvazione dello scioglimento dell’Incarico, propone all’Assemblea dei Soci il conferimento 

di nuovo incarico a RSM.  

I dettagli delle condizioni economiche previste dall’offerta di RSM sono riportati in allegato 

all’acclusa Proposta Motivata, unitamente all’offerta RSM. 

Tutto quanto premesso, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il Consiglio di 

Amministrazione sottopone pertanto alla Vostra approvazione la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Talea Group S.p.A., 

− udita l’esposizione del Presidente; 

− preso atto della relazione illustrativa e le proposte ivi formulate; 
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− preso atto delle valutazioni svolte da RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile 

S.p.A. in ordine alla redazione del bilancio consolidato di Riac Holding S.r.l., società 

controllante di Talea Group S.p.A. e dell’offerta di RSM del 16 luglio 2024 di assumere 

l’incarico di revisore legale dei conti di Tale Group S.p.A. (l’ “Offerta”); 

− preso atto della odierna delibera di scioglimento, ai sensi dell’art. 13, comma 4, del Decreto 

dell’incarico di revisione legale della società conferito a Deloitte & Touche S.p.A. 

dall’Assemblea degli Azionisti della Società, in data 29 aprile 2022, sia esso intervenuto (i) per 

revoca per giusta causa ai sensi e degli articoli 3, e 4, comma 1, lett. b) del Regolamento 

Ministeriale; (ii) per dimissioni, ai sensi di quanto disposto ai sensi dell’articolo 5, comma 1, 

lett. b) del Regolamento Ministeriale; ovvero (iii) per risoluzione consensuale in applicazione 

di quanto disposto ai sensi dell’articolo 7, comma 1 del Regolamento Ministeriale ;  

− esaminata la Proposta Motivata del Collegio Sindacale, in merito al conferimento dell’incarico 

di revisione legale dei conti alla società di revisione RSM Società di Revisione e 

Organizzazione Contabile S.p.A., predisposta ai sensi del Regolamento, del Decreto e della 

normativa applicabile; 

− preso atto dei termini e delle condizioni indicati nell’Offerta presentata da RSM Società di 

Revisione e Organizzazione Contabile S.p.A.; 

DELIBERA 

A. di conferire alla società di revisione RSM Società di Revisione e Organizzazione Contabile 

S.p.A. l’incarico di revisione legale dei conti della Società per i bilanci di esercizio e consolidati 

2024 - 2026 e per la revisione limitata delle relazioni semestrali per i semestri con chiusura al 

30 giugno 2024, 30 giugno 2025 e 30 giugno 2026, nei termini e alle condizioni economiche 

dell’Offerta formulata dalla suddetta società di revisione, come rappresentati in allegato alla 

raccomandazione; 

B. di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e 

Amministratore Delegato, con facoltà di sub delega, a provvedere a quanto necessario o utile 

per l’esecuzione di quanto deliberato, nonché per adempiere alle inerenti e necessarie 

formalità presso i competenti organi e/o uffici, con facoltà di introdurre all’intervenuta 

deliberazione le eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, con 

ogni e qualsiasi potere necessario od opportuno, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge. 

*  *  * 

Allegati: 

1) Proposta Motivata del Collegio Sindacale di Talea Group S.p.A. 

 

 














