RIAC HOLDING s.r.l.
Via Antonio Pacinotti n 6/A
Santa Croce sull’ Arno (PI)

Spettabile

Talea Group S.p.A.
Via Marco Polo n. 190
55049 — Viareggio (LU)

A mezzo PEC: taleagroupspa@pec.it

20 giugno 2025

Oggetto:  Presentazione della lista dei candidati alla carica di Consigliere — punto 2 all’Ordine
del Giorno dell’Assemblea degli Azionisti del 29 giugno 2025

Egregi Signori,

la scrivente RIAC Holding S.r.l.- societa a responsabilita limitata, con sede legale in Santa Croce
sull’Arno (PI), via Antonio Pacinotti n. 6/A, (C.F., P.IVA e numero di iscrizione al Registro delle
Imprese di Pisa 02418070500 (I’ “Azionista” o “RIAC”) - quale titolare di complessive n. 3.889.167
azioni ordinarie di Talea Group S.p.A. (la “Societa™), pari al 45,78% del capitale sociale della Societa
con diritto di voto, in persona dell’ Amministratore Unico Riccardo Tacometti,

premesso che

¢ stata convocata 1’ Assemblea ordinaria degli Azionisti della Societa che si terra il giorno 29 giugno
2025 alle ore 16 in prima convocazione presso la sede della Societa, ove si procedera, inter alia, alla
nomina dei membri del Consiglio di Amministrazione sulla base delle proposte presentate dagli
Azionisti con le maggioranze di legge senza voto di lista, (secondo punto all’ordine del giorno “2.
Nomina del Consiglio di Amministrazione; deliberazioni inerenti e conseguenti: 2.1 determinazione del
numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione; 2.2 determinazione della durata
dell’incarico del Consiglio di Amministrazione; 2.3 nomina dei componenti del Consiglio di
Amministrazione; 2.4 nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione; 2.5 determinazione del
compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione.”),

avuto riguardo
a quanto prescritto dalla normativa vigente, anche regolamentare e dallo statuto della Societa
tenuto conto
delle indicazioni contenute nella Relazione Illustrativa predisposta dal Consiglio di Amministrazione
della Societa sugli argomenti posti all’Ordine del Giorno dell’Assemblea pubblicato sul sito internet
della Societa
presenta
per la nomina del Consiglio di Amministrazione della Societa, la seguente lista di candidati alla carica

di Consigliere di Amministrazione della Societa, ordinati con numerazione progressiva, corredata della
documentazione richiesta:



RIAC HOLDING s.r.l.
Via Antonio Pacinotti n 6/A
Santa Croce sull’ Arno (PI)

N. | Carica Candidato Luogo e data di nascita | Codice fiscale
1 | Consigliere e Riccardo lacometti Viareggio 16 luglio 1963 | CMTRCR63L16L833S
Presidente del
Consiglio di
Amministrazione
2 | Consigliere Marco Di Filippo Torino 12 settembre | DELMCR86P12L. 219G
1986
3 | Consigliere Giuseppe Cannarozzi Foggia 4 giugno 1952 CNNGPP52H04J643C
4 | Consigliere Fabrizio Mutti Milano 19 maggio 1968 | MTTFRZ68E17F205F
5 | Consigliere Marco Guidi* Pontedera 5 aprile 1970 | GDUMCR70D05G843Z

* Consigliere indipendente ai sensi dell’art. 147-ter del D.Lgs. 58/98 (“TUF”)

L’ Azionista dichiara, ai sensi dell’articolo 20 dello Statuto della Societa, di hon aver presentato, né di
aver concorso a presentare, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, liste ulteriori rispetto
alla presente.

E

L’Azionista, con riferimento al punto 2. Dell’ordine del giorno dell’ Assemblea propone

al punto 2.1 “determinazione del numero dei componenti del Consiglio di Amministrazione” di
stabilire in n. 5 il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione;

al punto 2.2 “determinazione della durata dell’incarico del Consiglio di Amministrazione” che il
nuovo Consiglio di Amministrazione duri in carica per tre esercizi e quindi sino alla data
dell’ Assemblea degli azionisti chiamata ad approvare il bilancio d’esercizio da chiudersi al 31
dicembre 2027;

al punto 2.3 “nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione” propone la nomina dei
candidati nella lista sopra indicata;

al punto 2.4 “nomina del Presidente del Consiglio di Amministrazione” propone di nominare
Presidente del Consiglio di Amministrazione Riccardo lacometti;

al punto 2.5 “determinazione del compenso dei componenti del Consiglio di Amministrazione”
propone di (i) determinare in Euro 410.000 il compenso complessivo annuo lordo per la
remunerazione di tutti gli Amministratori, ivi inclusi quelli investiti di particolari cariche, il
Presidente e, ove nominati dal Consiglio di Amministrazione, I’ Amministratore Delegato e il
Vice Presidente, da suddividere a cura del Consiglio di Amministrazione ai sensi di legge.; (ii)
riconoscere a favore dei componenti dell’organo amministrativo il rimborso delle spese sostenute
per I’esercizio delle loro funzioni; (iii) attribuire a favore di ciascun amministratore una polizza
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assicurativa — a titolo di indennita — a copertura delle responsabilita civili (c.d. D&O) e gli
ulteriori benefit attribuiti da prassi aziendale. * * * ***

Si allega alla presente la seguente documentazione:

1. la certificazione rilasciata dall’intermediario abilitato attestante la quota di partecipazione e la
legittimazione a partecipare all’assemblea;

2. dichiarazioni dei singoli candidati alla carica di amministratore di accettazione della candidatura e
di attestazione dell’inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché del possesso
dei requisiti previsti dallo Statuto della Societa, dalla legge e dai regolamenti applicabili, nonché
I’eventuale sussistenza dei requisiti di indipendenza stabiliti dalle previsioni dello Statuto della
Societa e dalla normativa applicabile;

3. curriculum vitae di ciascun candidato alla carica di amministratore contenente le caratteristiche
personali e professionali, con indicazione degli incarichi di amministrazione e controllo ricoperti
presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare applicabile.

4. copiadel documento di identita di ciascun candidato alla carica di amministratore.

Con i migliori saluti,




CIC

RIAC HOLDING S.R.L.
Via Antonio Pacinotti 6/A
56029 Santa Croce sull'Arno

Italia
CONFIRMATION OF HOLDINGS
Basel, June 20, 2025 hf
Felix Hasler felix.hasler@cic.ch
Head Corporate Actions/Income T +41 61 264 13 28
Corporate Actions/Income F +41 61 261 10 46

CONFIRMATION OF HOLDINGS AND BLOCKING CERTIFICATE FOR
Talea Group SpA (ISIN IT0005378333)

Dear all,

We, Bank CIC (Switzerland) Ltd., confirm that the position with our custodian SIX SIS Ltd., Switzerland
as per record date Thursday, June 19, 2025 was

3'889'167 shares TALEA GROUP SpA (IT0005378333)

Owner of these securities are

Mrs. Cinzia Rossi, Via Antonio Fratti 304, 55049 Viareggio (LU), Italia
Mr. Riccardo lacometti, Via Antonio Fratti 304, 55049 Viareggio (LU), Italia

Riac Holding S.R.L. will be represented by Mr. Riccardo lacometti, ID CA51439EN

Further we confirm that the position of 3'889'167 shares remain blocked until one business day after
the annual general meeting, held on June 29, 2025.

For further %esitions”,‘ do not hesitate to contact us.

KindTegards ™
Bank CIC (Schweiz) AG / / o
/ /Q—
)
Sabine Oberhansli

Vice Director Associate Director

Bank CIC (Schweiz) AG Marktplatz 13 T +41 61264 12 00
Hauptsitz: Basel Postfach F +4161 264 12 01
Mitglied der Crédit Mutuel-CIC-Gruppe 4001 Basel cic.ch

MWST-NR: CHE-105.939.095 MWST
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Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

In questa pagina e nei riquadri riassuntivi posti all'inizio di ciascun paragrafo, viene esposto un estratto delle informazioni
presenti in visura che non puo essere considerato esaustivo, ma che ha puramente uno scopo di sintesi

VISURA ORDINARIA SOCIETA' DI CAPITALE
RIAC HOLDING S.R.L.

Indirizzo Sede legale SANTA CROCE SULL'ARNO
(PI) VIA ANTONIO PACINOTTI
6/A CAP 56029
Domicilio digitale/PEC riacholdingsri@pecsicura.it
Numero REA Pl - 205576
Codice fiscale e n.iscr. al 02418070500
Registro Imprese
Partita IVA 02418070500
Codice LEI 8156003D32A1B8207D73
Forma giuridica societa' a responsabilita’ limitata
Data atto di costituzione 08/09/2021
MN14X3 Data iscrizione 10/09/2021
Data ultimo protocollo 30/05/2025
TSN L ,
P e e e e e e g A Amministratore Unico IACOMETTI RICCARDO
verifica utilizzare I'App RI QR Code o visitare il sito ufficiale del Rappresentante dell'Impresa

Registro Imprese.

ATTIVITA' L'IMPRESA IN CIFRE

Stato attivita attiva Capitale sociale 100.000,00
Data inizio attivita 13/09/2021 sottoseritto
Attivita prevalente attivita' delle societa' di Soci e titolari di dirittisu 3
partecipazione ( holding ) azioni e quote
Codice ATECO 64.21.00 Amministratori 1
Codice NACE 2.1 64.21 Titolari di cariche 0
Attivita import export - S'rr‘]??(l’l' organi di 1
Contratto di rete - co. ‘o ° .
. - Unita locali 0
Albi ruoli e licenze - . o .
Abbi . . i Pratiche inviate negli 3
bi e registri ambientali - ultimi 12 mesi
Trasferimenti di quote 1
Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (") si
CERTIFICAZIONE D'IMPRESA DOCUMENTI CONSULTABILI
Attestazioni SOA - Bilanci 2023 - 2022 - 2021
Certificazioni di - Fascicolo si
QUALITA’ Statuto si
Altri atti 5

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre societa, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 608573195 estratto dal Registro Imprese in data 22/06/2025
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RIAC HOLDING S.R.L.
Codice Fiscale 02418070500

T SBAEB e —————————————— 2
2 Informazioni da statuto/atto costitutivo ..........ccceeveeeiiiiininnnnnnnnn. 2
3 Capitale e strumenti finanziari ........ccccccevveeeeeeeeieiieiciccs 3
4 Soci e titolari di diritti su azioni e QUOtE .......ccceeevveeiiiiiiiiieeeens 4
5 AmMMINISTrator cooovveeeeiieee e 4
6 Sindaci, membri organi di controllo ..........cccooeeieeiiiiiiiiieeeeens 5
7 Attivita, albi ruoli € lICENZE .....covveeeeeeeeeee e 5
8 AQggiornamento iIMPreSa ........coveeeeiiiiiiiiiieeeeeeee e 6
Indirizzo Sede legale SANTA CROCE SULL'ARNO (PI)
VIA ANTONIO PACINOTTI 6/A CAP 56029
Domicilio digitale/PEC riacholdingsri@pecsicura.it
Partita IVA 02418070500
Numero repertorio economico PI - 205576
amministrativo (REA)
codice LEI 8156003D32A1B8207D73
(fonte LOU InfoCamere) Data scadenza: 16/09/2025
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 02418070500
Data di iscrizione: 10/09/2021
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma
Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 08/09/2021
Sistema di amministrazione . o ,
amministratore unico (in carica)
2.1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO: — L ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI, NON

Oggetto sociale

Poteri da statuto o da patti sociali

NET

CONFRONTI DEL PUBBLICO. 2.2. AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO DELL OGGETTO
SOCIALE

E, SOLO IN VIA RESIDUALE E COMUNQUE STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DELL
OGGETTO

A COMPORRE IL PRIMO ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' VIENE CHIAMATO,
QUALE

AMMINISTRATORE UNICO, IL SIGNOR RICCARDO IACOMETTI, FINO A REVOCA O
DIMISSIONI;

LO STESSO DICHIARA DI ACCETTARE LA CARICA E CHE A PROPRIO CARICO NON
SUSSISTONO

Estremi di costituzione

Visura ordinaria societa' di capitale « 2 di6
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iscrizione Registro Imprese

sezioni

informazioni costitutive

Sistema di amministrazione e
controllo

durata della societa
scadenza esercizi

sistema di amministrazione e
controllo contabile

organi amministrativi

Oggetto sociale

Poteri

poteri da statuto o da patti sociali

3 Capitale e strumenti finanziari

Capitale sociale in Euro

Conferimenti e benefici

RIAC HOLDING S.R.L.
Codice Fiscale 02418070500

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 02418070500
del Registro delle Imprese della TOSCANA NORD-OVEST
Data iscrizione: 10/09/2021

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 10/09/2021
Iscrizione titolarita effettiva nella sezione autonoma il 09/12/2023

Denominazione: RIAC HOLDING S.R.L.
Data atto di costituzione: 08/09/2021

Data termine: 31/12/2050
Scadenza primo esercizio: 31/12/2021

Sistema di amministrazione adottato: amministratore unico

amministratore unico (in carica)

2.1. LA SOCIETA' HA PER OGGETTO: - L ASSUNZIONE DI PARTECIPAZIONI, NON NEI
CONFRONTI DEL PUBBLICO. 2.2. AL FINE DEL RAGGIUNGIMENTO DELL OGGETTO SOCIALE
E, SOLO IN VIA RESIDUALE E COMUNQUE STRUMENTALE AL CONSEGUIMENTO DELL OGGETTO
STESSO, LA SOCIETA' PUO' COMPIERE QUALUNQUE OPERAZIONE NECESSARIA O UTILE,
COMPRESA L ASSUNZIONE DI MUTUI IPOTECARI E NON, SOTTO QUALSIASI FORMA CON
PRIVATI, SOCIETA' E ISTITUTI DI CREDITO, IL RILASCIO DI GARANZIE REALI E NON,
COMPRESE FIDEIUSSIONI, LETTERE DI MANLEVA E DI GARANZIA, AVALLI NONCHE' L
ASSUNZIONE, SIA DIRETTAMENTE CHE INDIRETTAMENTE, DI PARTECIPAZIONI,
INTERESSENZE IN ALTRE SOCIETA' O ENTI, ITALIANI ED ESTERI, PUBBLICI E PRIVATI,
OVVERO LA NUOVA COSTITUZIONE DI SOCIETA' O ENTI E, QUINDI, L ACQUISTO, LA
DETENZIONE E LA GESTIONE IN CONTO PROPRIO DI DIRITTI PARTECIPATIVI,
RAPPRESENTATI O MENO DA TITOLI, SUL CAPITALE DI TALI SOCIETA' O ENTI. 2.3. E'
IN OGNI CASO ESCLUSO L ESERCIZIO NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO DI QUALUNQUE
ATTIVITA' DALLA LEGGE QUALIFICATIVA COME ATTIVITA' FINANZIARIA E, SE NON NEI
CASI E NELLA PIENA OSSERVANZA DI QUANTO AL PROPOSITO PREVISTO DALLA LEGGE, DELL
ATTIVITA' PROFESSIONALE RISERVATA E DI QUELLA CHE LA LEGGE RISERVA A
PARTICOLARI PERSONE FISICHE O GIURIDICHE.

A COMPORRE IL PRIMO ORGANO AMMINISTRATIVO DELLA SOCIETA' VIENE CHIAMATO, QUALE

AMMINISTRATORE UNICO, IL SIGNOR RICCARDO IACOMETTI, FINO A REVOCA O DIMISSIONI;
LO STESSO DICHIARA DI ACCETTARE LA CARICA E CHE A PROPRIO CARICO NON SUSSISTONO
CAUSE DI INELEGGIBILITA' E DI DECADENZA.

Deliberato: 100.000,00
Sottoscritto:  100.000,00
Versato: 100.000,00
Conferimenti in natura

INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Visura ordinaria societa' di capitale « 3
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4 Soci e titolari di diritti su azioni e quote

Elenco dei soci e degli altri
titolari di diritti su azioni o

quote sociali al 11/05/2022

capitale sociale Capitale sociale dichiarato sul modello con cui € stato depositato I'elenco dei soci:
100.000,00 Euro

Proprieta' Quota di nominali: 70.000,00 Euro
Di cui versati: 70.000,00
IACOMETTI RICCARDO Codice fiscale: CMTRCR63L16L833S

Tipo di diritto: proprieta’
Domicilio del titolare o rappresentante
comune

VIAREGGIO (LU) VIA A.FRATTI 304 CAP 55049

Proprieta' Quota di nominali: 10.000,00 Euro
Di cui versati: 10.000,00
ROSSI CINZIA Codice fiscale: RSSCNZ62R64L833J

Tipo di diritto: proprieta’
Domicilio del titolare o rappresentante
comune

VIAREGGIO (LU) VIA A. FRATTI 304 CAP 55049

Usufrutto Quota di nominali: 20.000,00 Euro
Nuda Proprieta' Di cui versati: 20000,00
IACOMETTI RICCARDO Codice fiscale: CMTRCR63L16L833S

Tipo di diritto: usufrutto

Domicilio del titolare o rappresentante
comune

presso SEDE DELLA SOCIETA'

IACOMETTI ANDREA Codice fiscale: CMTNDR89P18E463P
Tipo di diritto: nuda proprieta’

Variazioni sulle quote sociali

che hanno prodotto I'elenco

sopra riportato

pratica con atto del 05/05/2022 Data deposito: 11/05/2022
Data protocollo: 11/05/2022
Numero protocollo: Pl -2022-15931

5 Amministratori

Amministratore Unico IACOMETTI RICCARDO Rappresentante dell'impresa

Organi amministrativi in carica
amministratore unico Numero componenti: 1

Elenco amministratori

Visura ordinaria societa' di capitale « 4 di6
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Amministratore Unico

IACOMETTI RICCARDO

domicilio

carica

carica

RIAC HOLDING S.R.L.
Codice Fiscale 02418070500

Rappresentante dell'impresa

Nato a VIAREGGIO (LU) il 16/07/1963
Codice fiscale: CMTRCR63L16L833S
VIAREGGIO (LU)

VIA A.FRATTI 304 CAP 55049

amministratore unico

Data atto di nomina: 08/09/2021

Data iscrizione: 10/09/2021

Durata in carica: a tempo indeterminato

SOCIiO unico
dal 08/09/2021
Data iscrizione: 10/09/2021

6 Sindaci, membri organi di controllo

Societa' Di Revisione

RSM SOCIETA' DI REVISIONE E ORGANIZZAZIONE CONTABILE

SPA

Elenco sindaci, membri degli
organi di controllo

Societa' Di Revisione

RSM SOCIETA' DI REVISIONE E
ORGANIZZAZIONE CONTABILE
SPA

sede

sede alla data della denuncia

carica

registro societa' di revisione

7 Attivita, albi ruoli e licenze

Codice fiscale: 01889000509

MILANO (MI)

VIA SAN PROSPERO 1 CAP 20121
MILANO (MI)

VIA PROSPERO 1 CAP 20100

societa’' di revisione

Data atto di nomina: 05/07/2024

Data iscrizione: 06/08/2024

Durata in carica: 3 esercizi

Data presentazione carica: 05/08/2024

Numero: 155781

Data: 04/08/2009

Ente: MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO
Provincia: Ml

Data d'inizio dell'attivita dell'impresa 13/09/2021

Attivita prevalente

ATTIVITA' DELLE SOCIETA' DI PARTECIPAZIONE

(

HOLDING

)

Attivita

Visura ordinaria societa' di capitale « 5
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inizio attivita
(informazione storica)

attivita prevalente esercitata
dall'impresa

attivita' esercitata nella sede legale
Classificazione ATECO 2025

dell'attivita

Classificazione ATECORI 2007-2022
dell'attivita

8 Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo

RIAC HOLDING S.R.L.
Codice Fiscale 02418070500

Data inizio dell'attivita dell'impresa: 13/09/2021

ATTIVITA' DELLE SOCIETA' DI PARTECIPAZIONE ( HOLDING )

ATTIVITA' DELLE SOCIETA' DI PARTECIPAZIONE ( HOLDING )

Codice: 64.21.00 - attivita delle societa di partecipazione (holding)
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata e riclassificato d'ufficio)

Codice: 64.2 - attivita' delle societa’ di partecipazione (holding)
Importanza: primaria Registro Imprese
(codice ottenuto dall'attivita dichiarata)

30/05/2025

Protocollo n.42173/2025

Visura ordinaria societa' di capitale « 6

Data protocollo: 30/05/2025
Stato pratica: aperta
Modello B: deposito bilancio

Atto 712: bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2024

di 6



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE DEL
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E ALLA CARICA DI PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE DI TALEA GROUP S.PA. CON ATTESTAZIONE DELLA
SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E STATUTO

1l sottoscritto RICCARDO IACOMETT], nato a VIAREGGIO, il 16 LUGLIO 1963, codice fiscale
CMTRCRO3L 1618338, in funzione dell’Assemblea depli Azionisti di Talea Group S.p.A. (la
“Societd” o “T'alea”), convocata per il giorno 29 giugno2025, alle ore 16,00, in prima convocazione,
in seduta ordinaria, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione (I’ “Assemblea”)

DICHIARA
. di non essere candidato in alcuna altra lista per I’elezione dell’organo amministrativo di Talea;
. di accettare irrevocabilmente la propria candidatura alla carica di componente del Consiglio di

Amministrazione e alla carica di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societa,
proposta da RIAC Holding S.r.1., e di accettare sin d’ora la carica di amministratore nonché la carica
di Presidente del Consiglio di Amministrazione, ove nominato dalla predetta Asseinblea; e

. sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e dello statuto sociale della Societa (lo
“Statuto Sociale™), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
per le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

- I’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilitd previste dall’articolo 2382 del codice civile &
di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro
dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comma 1 del codice civile;

- I'inesistenza di cause di ineleggibilitd, decadenza ed incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli 2382 e 2387 del codice
civile);

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche regolamentare, pro
fempore vigente e dallo Statuto Sociale, ivi inclusi i requisiti di professionalitd, onorabilita di cui
all'articolo 2 del Decreto 30 marze 2000, n. 162, come richiamato dall’articolo 147-quinguies,
comma 1, del D.1gs 24 febbraio 1998, n. 58 (il “TUF*), ivi inclusa ’attestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai sensi
della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e successive
meodificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

b} non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della riabilitazione), o
di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo il caso dell'estinzione del reato),
(iy pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l'attivitd bancaria,
finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia
fributaria e di strumenti di pagamento; (i) reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XTI del
libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii} reclusione per un
tempe non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede
pubblica, it patrimonio, l'ordine pubblico e Feconomia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;

- al sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, ¢ 148, comma 3, del TUF:



di possedere i requisiti di indipendenza cosl come definiti dalle citate disposizioni del TUT,

% di non possedere i reguisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni del
TUF;

- di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di controllo
in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societd;

- di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilitd di tempo allo svolgimento
diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e della qualitd degli incarichi
rivestiti negli organi di amministrazione e controllo di altre societd (nel rispetto della disciplina di
legge, anche regolamentare, vigente), sia dell’impegno richiesto dalle ulteriori attivita lavorative e
professionali svolte ¢ dalle cariche associative ricoperte;

- di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di ammninistrazione e controllo
ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e regolamentare vigente;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la presente dichiarazione,

relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societd, la documentazione idonea a confermare la
veridicita dei dati dichiarati;

- di voler eleggere if proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della Societa;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro fempore vigente, che i dati personali
raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazions viene resa autorizzando la stessa a procedere
con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

Siallega:

- copia del documento d’identita;

- il curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche I’elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

In fede,

Milano, 20 giugno 2025

W

7 \
Si au!&(i a il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni fine
connesso alle attivite correlate all’accetiazione della medesima.




RICCARDO IACOMETTI

TALEA GROUP SPA = riccardo@taleagroupspa.com
Via Marco Polo 190 — 55049 Viareggio - Lucca T: +39 0584 1660450 M: +39 345 1382946

CHIEF EXECUTIVE OFFICER
IMPRENDITORE

Esperienza ultratrentennale nell’ambito della Distribuzione del Farmaco, delle Farmacie e Parafarmacie e
dell’Health & Beauty in tutte le sue prospettive

Capacita di gestire organizzazioni complesse e di individuare opportunita di business
Naturale propensione alla gestione delle risorse umane motivando e ponendosi come esempio

Competenza nella gestione del cambiamento, principalmente dovuta all’esperienza maturata sul campo in contesti
multinazionali di altissimo livello. Provata esperienza nelle aree logistica, commerciale ed e-commerce. Abilissimo
comunicatore e motivatore con capacita di ascolto attivo.

Fluente in Italiano e Inglese basic

Capacita di Leadership Fusioni e Acquisizioni e-Commerce
Conoscenza della Normativa Analisi Retributive Trattative Internazionali
Relazioni Industriali Analisi di Mercato Individuazione Talenti
Distribuzione Farmaceutica Conoscenza dei Prodotti Gestione Business Complessi
Performance Management Conoscenza dei Mercati Internazionali Miglioramento dei Processi
Riorganizzazioni Aziendali Conoscenza degli aspetti Regolatori Imprenditorialita

= Conduzione pluriennale di Societa inserite in contesti Multinazionali
= Creazione e sviluppo di Societa leader in Italia nell’e-commerce Health & Beauty
= Comprovata capacita di General Management e sviluppo nuove opportunita di Business

ESPERIENZA PROFESSIONALE

TALEA GROUP SPA

» Chief Executive Officer, Founder and Owner| Gennaio 2014 — Present

Talea Group Spa ¢ il gruppo che possiede il primo player online in Italia per la distribuzione di prodotti per la Salute,
Benessere e Bellezza. Dopo I'acquisizione di AmicaFarmacia, secondo operatore del settore online (con farmacia
Madonna della Neve e parafarmacia sita a Bagnolo Piemonte) si & dato vita al primo gruppo online in Italia nella
distribuzione — secondo una logica di omnicanalita — di farmaci da banco e prodotti per la salute e la bellezza.
L'azienda opera prevalentemente nell'eCommerce, pud contare su 14 diverse categorie di prodotto
commercializzate e centinaia di migliaia di clienti attivi solo nell'ultimo anno, ma & presente anche sul territorio
nazionale con 7 parafarmacie e 1 Beautye Store. Talea Group Spa mette al centro delle sue attivita circolari il Cliente
rispondendo in modo immediato, veloce e pragmatico ad ogni sua esigenza ed assicurandogli una customer
experience unica, indipendentemente dal canale di acquisto utilizzato. Talea Group Spa € anche il primo
interlocutore per le Industrie di Settore che hanno inteso da tempo investire sui milioni di visitatori delle
piattaforme online riconoscendo nei principali brand del Gruppo la qualifica di vero e proprio Media.




Walgreens Boots Alliance Group, Alliance Healthcare Italia

» Direttore Generale | Gennaio 2007 - 2012
Responsabilita dell’intero Gruppo ltaliano (Distribuzione e farmacie) oggi membro di Walgreens Boots Alliance,

leader mondiale nell’Health & Beauty con piu di 400.000 dipendenti e oltre 200 miliardi di dollari di fatturato.
Il Gruppo italiano contava di oltre 2000 dipendenti e piu di 40 depositi sul territorio nazionale.

Walgreens Boots Alliance Group, Alliance Healthcare Italia

» Vari Ruoli Funzionali — Direttore di Funzione | 1987- 2007

Gestione di Funzioni differenti, dalla Logistica al Commerciale, con responsabilita crescenti. Responsabilita anche
nella gestione delle 30 farmacie ex comunali, con partecipazione nel CDA delle stesse.

TRAINING & EDUCATION

Insead - AULA Strategic Leadership Programme Il 2006
Doctor of Economics & Commerce Honoris causa — Leibniz University 2005
Insead - AULA Strategic Leadership Programme | 2005
Total Quality Leadership Training 2004
Leadership Training 2002
Diploma di Ragioneria 1982

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679

Viareggio, 19 giugno 2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TALEA GROUP S.P.A. CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E STATUTO

Il sottoscritto MARCO DI FILIPPO, nato a TORINO, il 12/09/1986, codice
fiscale DFLMRC86P121L.219G, in funzione dell’Assemblea degli Azionisti di Talea Group
S.p.A. (la “Societa” o “Talea”™), convocata per il giorno 29 giugno2025, alle ore 16,00, in
prima convocazione, in  seduta ordinaria, esclusivamente mediante mezzi di
telecomunicazione (I’ “Assemblea”)

DICHIARA
. di non essere candidato in alcuna altra lista per ’elezione dell’organc amministrativo di
Talea,
. di accettare irrevocabilmente la propria candidatura alla carica di componente del

Consiglio di Amministrazione della Societd, proposta da RIAC Holding S.rl, e di
accettare sin d’ora la carica di amministratore, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

. sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e dello statuto sociale defla
Societa (lo “Statuto Sociale”), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti ¢ di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

- Iinesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilita previste dall’articolo 2382 del
codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comuma 1 del codice civile;

- "inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli 2382 e 2387 del
codice civile);

- di essere in possesso di tufti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dallo Statuto Sociale, ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall’articolo 147-gquinguies, comma 1, del D.gs 24 febbraio 1998, n. 58 (il
“TUEF”}, ivi inclusa Iattestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dali'autoritd gindiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

b) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della
riabilitazione), o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo il caso
dell'estinzione del reato), (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un tempo non inferiore a
sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, l'ordine pubblico ¢ l'sconomia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualungue delitto non colposo;



- ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-fer, comma 4, ¢ 148, comma 3, del TUF:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni
del TUF;

di_non possedere 1 requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TUF;

- di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa,

- di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilitd di tempo allo svolgimento
diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e della qualita degli
incarichi rivestiti negli organt di amministrazione e controllo di altre societa (nel rispetto
della disciplina di legge, anche regolamentare, vigente), sia dell’impegno richiesto dalle
ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e dalle cariche associative ricoperte;

- di depositare il czrriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la presente
dichiarazione, relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
Ia veridicita dei dati dichiarati;

— di voler eleggere il proprio domicilio ai fini delP’incarico presso la sede legale della
Societs;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i
dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

Si allega:
- copia del documento d’identita;

- il curriculum vitae personale ¢ professionale aggiornato, contenente anche ’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

In fede,

Milano, 20 giugno 2025

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all 'accettazione della medesima.



Dati Personali

Nome e Cognome: Marco Di Filippo

Luogo e data di nascita: Torino, 12 settembre 1986
Nazionalita: Italiana

Email: difilippo.m@taleagroupspa.com

Profilo Professionale

Farmacista e imprenditore digitale, con una visione pionieristica del commercio elettronico in
ambito salute e benessere. Fondatore e CEO di Amicafarmacia, realta leader nel settore dell'e-
commerce italiano. Esperto di digital marketing, innovazione tecnologica e sviluppo di new
business, ricopre ruoli di leadership strategica e partecipa attivamente al dibattito
sull'evoluzione del retail farmaceutico.

Esperienze Professionali

Secondo Azionista e Direttore New Business — Talea Group Spa (2021 - oggi)

- Guida strategica e operativa della societa, player italiano nell'e-commerce salute e bellezza.
- Coordinamento delle funzioni marketing, IT e sviluppo.

- Premiato con il "Premio 100 Eccellenze Italiane" nel 2020 (cerimonia 2021).

Consigliere di Amministrazione - Talea Group SPA (gia Farmaé SPA) (2021 - oggi)

Fondatore - Amicafarmacia.com (2006 - oggi)

- Creato come canale e-commerce collegato alla farmacia di famiglia.

- Tra le primissime piattaforme italiane a vendere online prodotti per la salute e la bellezza.
- Responsabile della crescita digitale e tecnologica.

Relatore in eventi di settore
- Interventi pubblici in ambito e-commerce e retail farmaceutico, in eventi e convegni di
rilevanza nazionale.

Formazione
Laurea in Farmacia - Universita degli Studi di Torino (2014)
- Abilitazione professionale inclusa.

Diploma di Maturita Scientifica - [Nome Liceo], Torino ([Anno])

Competenze

- Digital marketing & strategia e-commerce
- Leadership e gestione aziendale

- Innovazione tecnologica in ambito retail

- Sviluppo new business



- Comunicazione e public speaking
- Conoscenza normativa farmaceutica e digitale

Lingue
- Italiano - madrelingua
- Inglese - buono (scritto e parlato)

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679

Viareggio, 19 giugno 2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TALEA GROUP S.P.A. CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E STATUTO

1l sottoscritto GIUSEPPE CANNAROQZZI, nato a FOGGIA, il 04/06/1952, codice fiscale
CNNGPP52H04D643C, in funzione dell’ Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A.
(la “Societd” o “Talea™), convocata per il giorno 29 giugno2025, alle ore 16,00, in prima
convocazione, in seduta ordinaria, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione (I’
“Assemblea™)

DICHIARA
. di non essere candidato in alcuna altra lista per I'elezione dell’organo amministrativo di
Talea;
. di accettare irrevocabilmente la propria candidatura alla carica di componente del

Consiglio di Amministrazione della Societd, proposta da RIAC Holding S.r.l., e di
accettare sin d’ora la carica di amministratore, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

. sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e dello statuto sociale della
Societa (lo “Statuto Sociale™), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

- ’inesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilitd previste dall’articolo 2382 del
codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comma 1 del codice civile;

—  Dinesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli 2382 e 2387 del
codice civile);

—  di essere in possesso di tutti i requisiti previsti ¢ indicati dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente e dallo Statuto Sociale, ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall’atticolo 147-quinquies, comma 1, del D.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (il
“TUF”), ivi inclusa I"attestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autoritd giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

b) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della
riabilitazione), o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo il caso
dell'estinzione del reato), (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267, (iif) reclusione per un tempo non inferiore a
sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, l'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualungue delitto non colposo;



- ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-fer, comma 4, e 148, comma 3, del TUF:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni
del TUF,

- di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TUF;

- di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societd;

— di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilitd di tempo allo svolgimento
diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e della qualitd degli
incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e controlto di altre societd (nel rispetto
della disciplina di legge, anche regolamentare, vigente), sia dell’impegno richiesto dalle
ulteriori attivita lavorative ¢ professionali svolte e dalle cariche associative ricopetrte;

— di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la presente
dichiarazione, relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della
Societd;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro fempore vigente, che i
dati personali raccolii saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

Si allega:
- copia del documento d’identita,

- il curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche ’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

In fede,

Mil

St autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
Jfine connesso alle attivita correlate all'accettazione della medesima,



CURRICULUM VITAE

CANNAROZZI GIUSEPPE nato a Foggia il 04 Giugno 1952, residente in Viareggio Via F.
Carraran. 33.

Dopo aver conseguito diploma di Ragioniere e Perito Commerciale, nell'anno 1978 si laurea
in Economia e Commercio presso |'Universita degli Studi di Pisa.

E’ iscritto al n. 144/A dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Lucca
ed iscritto nel Registro dei Revisori Legali con il n. 10185 come da Decreto Ministeriale
12.04.1995, in G. U. n. 31 bis del 21.04.1995

Inizia I'attivita lavorativa , dopo aver assolto 'obbligo della leva militare , come dipendente
di societa di Revisione dal 1 Settembre 1979 al 6 Settembre 1983. Prima in Milano presso
la societa PEAT MARWICK MITCHELL (oggi KFMG) e successivamente in Firenze presso la
societa DELOITTE HASKINS & SELLS ( oggi Deloitte & Touche) .

Nell’lanno 1983 entra come associato nello Studio Commercialisti Associati Signorini con
studi in Viareggio e Santa Croce sull’Arno (Comune del comprensorio conciario della
Toscana) .

Nellanno 1991 inizia lattivita di commercialista in forma individuale con propria
organizzazione, aprendo due Studi, uno in Viareggio e I'altro nel Comprensorio conciario
della Toscana.

Annovera tra i propri clienti societa di capitali operanti prevalentemente nei settori
metalmeccanico, calzaturiero, conciario, del fashion e produzione e commercializzazione di
prodotti chimici per I'industria.

Ha ricoperto cariche di membro effettivo di Collegi Sindacali di societa medio-grandi quali
Progei SpA, FIMM ITALA SpA , River Chimica Industriale SpA. Attualmente ricopre tale carica
in Baccetti Trasporti Spa, Lapi Group SpA, Toscolapi srl, GI.ELLE.EMME Spa, Lapi Gelatine
SpA, Figli di Guido Lapi SpA , Lapi Service Spa, Figli di Guido Lapi International Spa, M.F.M.
Srl, Argo Retail Srl ( gruppo Peuterey ) , G&P Net Spa e Bagnoli Edilizia srl

Dal 19.06.2019 ricopre la carica di Consigliere di Amministrazione e C.F.O. della societa
Farmae Spa con sede legale in Viareggio Via Marco Polo n. 190.

Viareggio i 18 Giugno 2025



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE
DEL. CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TALEA GROUP S.P.A. CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E STATUTO

il sottoscritte FABRIZIO MUTTI, nate a Milano, il 17/05/1968, codice fiscale
MTTFRZ68E17F205F, in funzione dell’ Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A. (la
“Societd” o “Talea™), convocata per il giorno 29 giugno 2025, alle ore 16,00, in prima
convocazione, in seduta ordinaria, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione (I
“Assemblea’)

DICHIARA
. di non essere candidato in alcuna altra lista per 1’elezione dell’organo amministrativo di
Talea;
. di accettare irrevocabilmente la propria candidatura alla carica di componente del

Consiglio di Amministrazione della Societa, proposta da RIAC Holding Sr.l, e di
accettare sin d’ora la carica di amministratore, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

. sotto la propria ed esclusiva responsabilitd, ai sensi di legge e dello statuto sociale della
Societd (lo “Statuto Sociale™), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

-  Dinesistenza, a suo carico, delle cause di ineleggibilitd previste dall’articolo 2382 del
codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comma 1 del codice civile;

— ’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli 2382 e 2387 del
codice civile);

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, pro fempore vigente e dallo Statuto Sociale, tvi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilitd di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall’articolo 147-quinguies, comma 1, del D.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (il
“TUF™), ivi inclusa I’ attestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

b) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della
riabilitazione), o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo il caso
dell'estinzione del reato), (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile ¢ nel
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267, (iii} reclusione per un tempo non inferiore a
sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, 'ordine pubblico e l'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni
del TUF;

7 di non_possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TU¥,

di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo allo svolgimento
diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e della qualita degli
incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e controllo di altre societd (nel rispetto
della disciplina di legge, anche regolamentare, vigente), sia dell’impegno richiesto dalle
ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e dalle cariche associative ricoperte;

di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societd e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa ¢
regolamentare vigente;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societd e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la presente
dichiarazione, relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

di voler eleggere il proprio domicilio ai fini delf’incarico presso la sede legale della
Societa;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pre tempore vigente, che i
dati personali raccolti saranno trattati dalla Societd, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

Si allega:

copia del documento d’identit;

il curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche ’elenco degli
incarichi di amministrazione ¢ controllo ricoperti in altre societa.
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CURRICULUM VITAE
AVV. FABRIZIO MUTTI

Dati personali

Luogo e data di nascita Milano, 17 maggio 1968
Posizione attuale Titolare dello Studio Legale Mutti
Titoli Laureato in giurisprudenza nell’lanno 1992, iscritto

all’Albo degli Avvocati di Milano dal 1994 ed all’Albo degli
Avvocati Cassazionisti 2014.

Principali attivita Si occupa prevalentemente di diritto societario e bancario
e di crisi di impresa.
In passato ha assistito importanti strutture sanitarie
lombarde collaborando anche all'implementazione dei
modelli organizzativi ex D. Lgsl.231/2001.

Incarichi professionali Ha ricoperto cariche di presidente di collegi sindacali e di
organismi di vigilanza di societa che operano nel mondo
sanitario e farmaceutico e ha, altresi, rivestito I'incarico di
responsabile della protezione dei dati di Talea Group
S.p.A.
E stato, inoltre, membro del consiglio di amministrazione
dell’Azienda Speciale Farmacie Comunali di Peschiera
Borromeo, nonché presidente di una fondazione che
gestisce scuole materne parificate e di alcune associazioni
di volontariato.

Conoscenze linguistiche
Inglese Fluente

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679



DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA A COMPONENTE
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI TALEA GROUP S.P.A. CON
ATTESTAZIONE DELLA SUSSISTENZA DEI REQUISITI DI LEGGE E STATUTO

11 sottoscritto MARCO GUIDI, nato a PONTEDERA, il 05/04/1960, codice fiscale
GDUMRC70D05G843Z, in funzione dell’Assemblea degli Azionisti di Talea Group S.p.A.
(la “Societa” o “Talea”), convocata per il giorno 29 giugno 2025, alle ore 16,00, in prima
convocazione, in seduta ordinaria, esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione (I’
“Assemblea”)

DICHIARA
. di non essere candidato in alcuna altra lista per 1’elezione dell’organo amministrativo di
Talea;
. di accettare irrevocabilmente la propria candidatura alla carica di componente del

Consiglio di Amministrazione della Societa, proposta da RIAC Holding Sr.l., e di
accettare sin d’ora la carica di amministratore, ove nominato dalla predetta Assemblea; e

. sotto la propria ed esclusiva responsabilita, ai sensi di legge e dello statuto sociale della
Societa (lo “Statuto Sociale”), nonché per gli effetti di cui all’articolo 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci,

ATTESTA E DICHIARA

- I’inesistenza, a suo carico, delle cause di incleggibilita previste dall’articolo 2382 del
codice civile e di interdizioni dall’ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in
uno Stato membro dell’Unione Europea ai sensi dell’art. 2383, comma 1 del codice civile;

- I’inesistenza di cause di ineleggibilita, decadenza ed incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione della Societa (anche ai sensi degli articoli 2382 ¢ 2387 del
codice civile);

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti e indicati dalla normativa, anche
regolamentare, pro tempore vigente e dallo Statuto Sociale, ivi inclusi i requisiti di
professionalita, onorabilita di cui all'articolo 2 del Decreto 30 marzo 2000, n. 162, come
richiamato dall’articolo 147-quinquies, comma 1, del D.lgs 24 febbraio 1998, n. 58 (il
“TUF”), ivi inclusa I’attestazione di:

a) non essere stato sottoposto a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, ¢
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione; e

b) non essere stato condannato con sentenza irrevocabile a, (salvi gli effetti della
riabilitazione), o di non aver avuto applicazione su richiesta delle parti di, (salvo il caso
dell'estinzione del reato), (i) pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento; (ii)
reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel
regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267; (iii) reclusione per un tempo non inferiore a
sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, 1'ordine pubblico e I'economia pubblica; e/o (iv) reclusione per un tempo
non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo;



- ai sensi del combinato disposto degli articoli 147-ter, comma 4, ¢ 148, comma 3, del TUF:

di possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate disposizioni
del TUF;

di non possedere i requisiti di indipendenza cosi come definiti dalle citate
disposizioni del TUF;

- di non esercitare e/o ricoprire analoghe cariche negli organi gestionali, di sorveglianza e di
controllo in imprese o gruppi di imprese concorrenti della Societa;

- di poter dedicare, in caso di nomina, una sufficiente disponibilita di tempo allo svolgimento
diligente e responsabile dell’incarico, tenendo conto sia del numero e della qualita degli
incarichi rivestiti negli organi di amministrazione e controllo di altre societa (nel rispetto
della disciplina di legge, anche regolamentare, vigente), sia dell’impegno richiesto dalle
ulteriori attivita lavorative e professionali svolte e dalle cariche associative ricoperte;

- di depositare il curriculum vitae, corredato dall’elenco degli incarichi di amministrazione e
controllo ricoperti presso altre societa e rilevanti ai sensi della disciplina legislativa e
regolamentare vigente;

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa e, per essa, al Consiglio di
Amministrazione, ogni eventuale variazione delle informazioni, rese con la presente
dichiarazione, relativa alle proprie caratteristiche personali e professionali;

- di impegnarsi a produrre, su richiesta della Societa, la documentazione idonea a confermare
la veridicita dei dati dichiarati;

- di voler eleggere il proprio domicilio ai fini dell’incarico presso la sede legale della
Societa;

— di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento Generale sulla Protezione dei
dati personali - Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa pro tempore vigente, che i
dati personali raccolti saranno trattati dalla Societa, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa autorizzando la stessa a procedere con le pubblicazioni di legge per tale finalita.

Si allega:
- copia del documento d’identita;

- il curriculum vitae personale e professionale aggiornato, contenente anche I’elenco degli
incarichi di amministrazione e controllo ricoperti in altre societa.

In fede,

Milano, 20 giugno 2025

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 per ogni
fine connesso alle attivita correlate all’accettazione della medesima.



CURRICULUM VITAE

GUIDI MARCO, nato a Pontedera (Pi) il 05 Aprile 1970, residente in Cascina {Pi) Via
Modda 105.

Ha conseguitoc diploma di Ragioniere e Perito Commerciale nell'annc 1989.

E” iscritto al n. 317/A dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti contabili di Pisa
dal 1992 ed iscritto nel Registro dei Revisori Legali con il n. 86525 come da Decreto
Ministeriale 27/07/1999, in G. U. n. 77 del 28/09/1999

Inizia I'attivita di commercialista in forma individuale nel 1992, dopo aver assolto I'obbligo
della leva militare, con propria organizzazione, con Studio in Cascina (Pi) specializzato
principalmente nella amministrazione di artisti di livello internazionale e di societa
sportive, e collaborando professionalmente con lo Studio Bertini lacopo e Stefano
sempre di Cascina {Pi) fornendo consulenza ai loro clienti, societa di persone e di capitali
di medio-grandi dimensioni, operanti prevalentemente nel settore del legno e
dell’arredamento, quali la F.lli Conti Legnami Spa e la Bulleri Ezio Legnami Spa.

Attualmente presta consulenza ed assistenza societaria, fiscale ed amministrativa in modo
continuativo anche in collaborazione con primari studi commerciali, ad aziende del
comparto filiera — moda operanti nel comprensorio del cuoio di Santa Croce sullArno e
non solo.

Ricopre attualmente la carica di membro del Collegio Sindacale della societa River Chimica
Industriale Spa di San Miniato (Pi), della societa Fimm Italia S.p.a. di Stabbia (Fi) e della
societa Whistling Tech Europe S.p.a. di Firenze; ricopre la carica di Revisore Unico della
societa Piccini Trasporti Industriali S.r.l. di San Miniatc (Pi) e della societd Calzaturificio
Status S.r.l. di Montopoli in Val d’Arno (Pi); ricopre la carica di Amministratore Unico nella
societa BagRe. S.r.l. di Massa, nella societa VSI - Coilservice S.r.l. di Massa, nella societa
Ferric S.rl. di Massa, nella societa Hitech Ventures B.V. Srl di Firenze e nella societa
Bagging S.r.l. di Massa; ricopre la carica di membro del Consiglio di Amministrazione nella
societa Talea Group S.p.a. di Viareggio (Lu) e di liquidatore della societa Riverfin S.r.l. in
liguidazione con sede in Santa Croce sullArno.

Autorizzo il Trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/678.

Cascina i 19 giugno 2025
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